




1. Мета дисципліни. Метою дисципліни є закріплення здобутих теоретичних знань
та навичок на практиці, під час роботи в професійному колективі медіа в реальних
умовах. Виконання завдань в команді сприятиме розвитку компетенцій, необхідних
працівникові в умовах цифрового медіаринку, комунікативних навичок, solf skills,
соціалізації, самостійності та досягненню передбачених програмних результатів
навчання.

2. Попередні вимоги до опанування навчальної дисципліни:
▪ знати принципи роботи в соціальних мережах;
▪ готувати журналістські матеріали;
▪ роботи аналіз медіаматеріалів / медіапродуктів щодо правової основи
інформації, оцінки правових ризиків;
▪ знати етичні засади діяльності журналіста та працівника медіа.
▪ працювати з пошуковими системами та різними джерелами інформації.

3. Анотація навчальної дисципліни:
Під час стажування в медіакомпаніях студенти мають можливість працювати в
команді професіоналів та таким чином опановувати навички командної роботи,
розподілу відповідальності та прийняття рішень в умовах дедлайнів. Відповідно до
програми стажери знайомляться з роботою медіакомпанії, відзначають її структурні
та комунікаційні особливості, працюють над виконанням завдань як частина
колективу. Підсумком має стати підготовка матеріалів, успішне виконання
поставлених компанією завдань та представлення результатів стажування під час
публічного виступу з одногрупниками. Стажування завершується диференційованим
заліком.

4. Завдання (навчальні цілі)

Знати: 

• Розбиратися у структурі діяльності медіа, функціональних обов’язках
учасників, етапах медіавиробництва та зонах відповідальності окремих
структурних відділів.

• Етичні норми та правила поведінки редакції / медіа, підходи до вирішення
конфліктних ситуацій у медіаколективі.

• Особливості представлення медіа на різних цифрових платформах.
• Підходи медіа до верифікації інформації, фактчекінгу та публікації матеріалів

зі сторонніх джерел.

Вміти 

• Шукати теми та факти для журналістських матеріалів,
опрацьовувати контент з різних джерел.

• Готувати контент відповідно до вимог медіа  в умовах
дедлайнів.
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• Здійснювати перевірку інформації та оцінки правових ризиків
перед публікацією / оприлюднення матеріалу / медіапродукту.

• Здійснювати аналітичні дослідження, готувати та
систематизувати інформацію з відкритих джерел, баз даних
тощо.

Дисципліна спрямована на оволодіння загальними компетентностями:  
ЗК 2. Здатність планувати час та управляти ним. 
ЗК 3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість 
а також фаховими компетентностями:  
ФК 5. Здатність зрозуміло і недвозначно доносити власні висновки, а також знання та 
пояснення, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які 
навчаються; аналізувати та проєктувати міжособові, групові й організаційні 
комунікації; здійснювати вагомий внесок в роботу команди. 
ФК 7. Здатність показувати свою відповідальність  за розвиток професійного знання 
і практик; давати оцінку стратегічному розвитку команди.  
ФК 8. Здатність до планування подальшого автономного та самостійного навчання у 
сфері дослідницької та/або інноваційної діяльності з урахуванням професійних 
трендів та розвитком партисипативних моделей медіавиробництва. 
Дисципліна спрямована на досягнення таких результатів навчання:  
ПРН-5. Розробляти «дорожну карту» розвʼязання виявленої проблеми.  
ПРН-7. Планувати час на проведення досліджень чи розробку інноваційного 
проєкту, виконувати завдання в складі фахових груп. 
ПРН-14. Писати статтю за результатами дослідження в галузі правової 
журналістики. ПРН-15. Робити висновки про незавершеність дослідження і 
застосування нових підходів до аналізу та інтерпретації інформації. 
ПРН-16. Писати звіт про роботу медійного колективу з викладенням пропозицій 
щодо поліпшення професійної діяльності, спираючись в тому числі на правове 
підґрунтя.  

5. Результати навчання за дисципліною:
Результат навчання

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. 
автономність та відповідальність) Форми (та/або 

методи і 
технології) 

викладання і 
навчання 

Методи 
оцінювання Відсоток у 

підсумковій 
оцінці з 

дисципліни Код Результат навчання 

Знати 
1.1 Розбиратися у структурі діяльності 

медіа, функціональних обов’язках 
учасників, етапах медіавиробництва 
та зонах відповідальності окремих 
структурних відділів. 

Самостійна 
робота 

 Виконання 
завдань 
редакції / 
організації, 
дискусії 

5% 
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1.2 Етичні норми та правила поведінки 
редакції / медіа, підходи до 
вирішення конфліктних ситуацій у 
медіаколективі.  

Самостійна 
робота, робота в 
колективі 

Дискусії з 
колегами 5 % 

1.3 Особливості представлення медіа 
на різних цифрових платформах.  

Самостійна 
робота, робота в 
колективі 

Виконання 
завдань 
редакції / 
організації, 
дискусії 

5% 

1.4 Підходи медіа до верифікації 
інформації, фактчекінгу та 
публікації матеріалів зі сторонніх 
джерел.  

Самостійна 
робота, робота в 
колективі 

Виконання 
завдань 
редакції / 
організації, 
дискусії 

5% 

Вміти 
2.1 Шукати теми та факти для 

журналістських матеріалів, 
опрацьовувати контент з різних 
джерел.  

Самостійна 
робота 

Виконання 
завдань 
редакції / 
організації, 
дискусії 
пітчинг ідеї 

15% 

2.2 Готувати контент відповідно до 
вимог медіа  в умовах дедлайнів. 

Самостійна 
робота, робота в 
колективі 

Виконання 
завдань 
редакції / 
організації 

 15% 

2.3 Здійснювати перевірку інформації 
та оцінки правових ризиків перед 
публікацією / оприлюднення 
матеріалу / медіапродукту.  

Самостійна 
робота, робота в 
колективі 

Виконання 
завдань 
редакції / 
організації 

10% 

2.4 Здійснювати аналітичні 
дослідження, готувати та 
систематизувати інформацію з 
відкритих джерел, баз даних тощо. 

Самостійна 
робота, робота в 
колективі 

Виконання 
завдань 
редакції / 
організації 

10% 

Комунікація 
3.1 Працювати у складі професійного 

медіаколективу, комунікувати та 
взаємодіяти з учасниками всіх етапів 
медіавиробництва.  

Самостійна 
робота, дискусії 

Виконання 
завдань 
редакції / 
організації, 
пітчинг ідеї 

10% 

3.2 Висловлювати власну позицію, 
виявляти правові проблеми в медіа 
та акцентувати на них увагу 
колективу.  

Самостійна 
робота, дискусії, 

Виконання 
завдань 
редакції / 
організації, 
дискусії 
пітчинг ідеї 

10% 

Автономність та відповідальність 
4.1 Самостійно приймати рішення 

щодо оприлюднення інформації, 
достатнього фактажу та 
аргументування тез матеріалу, 
оцінювати етичні ризики кожної 
конкретної публікації. 

Самостійна 
робота 

Виконання 
завдань 

10 % 

Всього 100 % 
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6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними
результатами навчання

  Результати навчання дисципліни 

Програмні результати навчання 1.
1

1.
2

1.
3

1.
4

2
1

2.
2

2.
3

2.
4

3.
1

3.
2

4.
1

ПРН-5. Розробляти «дорожну карту» 
розв’язання виявленої проблеми.  + + + + 

ПРН-7. Планувати час на проведення 
досліджень чи розробку інноваційного проєкту, 
виконувати завдання в складі фахових груп. 

+ + + + + 
+ 

ПРН-14. Писати статтю за результатами 
дослідження в галузі правової журналістики. + + 

ПРН-15. Робити висновки про незавершеність 
дослідження і застосування нових підходів до 
аналізу та інтерпретації інформації. + + + + 

ПРН-16. Писати звіт про роботу медійного 
колективу з викладенням пропозицій щодо 
поліпшення професійної діяльності, 
спираючись в тому числі на правове підґрунтя.  

+ + + + + 

+ 

7. Схема формування оцінки.
7.1. Форми оцінювання студентів:
Контроль знань здійснюється за системою ECTS, яка передбачає дворівневе 
оцінювання засвоєного матеріалу, зокрема: оцінювання теоретичної підготовки – 
результати навчання (знання 1.1, 1.2, 1.3, 1.4), що становить 20% від загальної оцінки 
й оцінювання практичної підготовки – результати навчання (вміння 2.1, 2.2, 2.3, 
2.4), що становить 50% від загальної оцінки; комунікація (3.1, 3.2), (автономність та 
відповідальність 4.1), що становить 30% загальної оцінки. 

Завдання стажування: 

1. Огляд діяльності медіаорганізації, її структури, організації роботи,
функціональних обов'язків (що виконує студент під час стажування) – максимум 15
балів. ПРН5,15,16
За критеріями: структура, організація роботи, посадові інструкції (за наявності),
етичні норми та правила поведінки редакції / медіа, підходи до вирішення
конфліктних ситуацій у медіаколективі.
Особливості представлення медіа на різних цифрових платформах.
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Підходи медіа до верифікації інформації, фактчекінгу та публікації матеріалів зі 
сторонніх джерел. 
2. Аналіз / оцінка правових ризиків медіа / організації (із прикладами) – максимум 
20 балів. ПРН5,15,16
3. Підготовка медіаконтенту / виконання завдань (в залежності від посадових 
обов’язків) – максимум 50 балів. ПРН7,14 (див. Таб. 1)
4. Представлення результатів стажування під час публічного виступу – максимум 
15 балів.ПРН5,7,15

Таблиця 1 

Посада Функціональні 
обов’язки 

Обсяг завдань для стажування 

Журналіст Написання 
матеріалів, 
пошук тем та 
фактів 

Підготовка (не менше 5) матеріалів для медіа 
відповідно до профілю освітньої програми 

Фактчекер Робота з 
відкритими 
даними, 
верифікація 
інформації, 
пошук та 
систематизаці
я інформації. 

Перевірка матеріалів та фактів  в медіа, 
опублікування матеріалів (у тому числі в 
соціальних мережах) 

Журналіст-
розслідувач 

Планування та 
проведення 
журналістсько
го 
розслідування, 
збір інформації, 
систематизаці
я фактажу. 

Підготовка 1 журналістського розслідування 
або добір матеріалів, проведення попередньої 
підготовки (збір інформації, робота з базами 
даних, джерелами та ін.) 

Контент-
менеджер 
(робота з 
соціальними 
мережами) 

Підготовка та 
публікація 
контенту 

Ведення сторінки в соц. мережах, 
виготовлення та пакування медіаконтенту 
для медіапроєктів, просування  проєктів 
відповідно до профілю  освітньої програми 

Працівник 
прес-служб 
органів 
державної 
влади. 

Підготовка та 
добір 
матеріалів, 
підготовка 
прес-релізів, 
публікацій, 
промов, 
матеріалів для 

Підготовка матеріалів (прес-релізів, 
аналітичних звітів та ін.) за профілем 
освітньої програми (не менше 3-ох) 
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соціальних 
мереж 

Критерії оцінювання: 

1. Огляд діяльності медіаорганізації.
10 балів – наданий неповний звіт, менше половини критеріїв організації діяльності
медіа висвітлені.
12 балів – наданий звіт, більшість критеріїв організації діяльності медіа висвітлені.
15 балів – наданий вичерпний звіт, всі критерії організації діяльності медіа висвітлені.

2. Аналіз / оцінка правових ризиків медіа / організації (із прикладами) – максимум 20
балів.
12 балів – представлений  аналіз неповний /не ґрунтується на правовій базі /не має
достатнього рівня аргументації.
16 балів – представлений  аналіз повний, використовує в арсеналі не належну  правову
базу /не має достатнього рівня аргументації, має деякі неточності.
20 балів – представлений  аналіз повний, ґрунтується на належній правовій базі, має
достатній рівень аргументації.

3. Підготовка медіаконтенту/ виконання завдань (в залежності від посадових
обов’язків) – максимум 50 балів.
Обсяги необхідних робіт подані у таблиці 1.
Журналіст: 5 робіт по 10 балів макс. 10/50
Враховує якісні показники журналістського матеріалу (актуальність теми – 2  бали, 
розкриття теми  – 2 бали, аргументація – 2 бали , використання різних джерел – 2 
бали, грамотність та мовну акуратність роботи – 2 бали.  

4. Представлення результатів стажування під час публічного виступу – максимум
15 балів.
10 балів – публічний виступ чіткий та логічний, проте висвітлені не всі основні
завдання стажування/ студент не надав відповіді на уточнюючі питання.
12 балів – публічний виступ чіткий та логічний, висвітлені основні завдання
стажування, проте студент не надав відповіді на уточнюючі питання.
15 балів – публічний виступ чіткий та логічний, висвітлені основні завдання
стажування, студент продемонстрував виконання усіх завдань стажування, надав
відповіді на уточнюючі питання.

Підсумкове оцінювання: 
Підсумкова кількість балів з дисципліни (максимум 100 балів) визначається як сума 
балів за систематичну роботу під час стажування, що підтверджується відгуком бази 
стажування з урахуванням підсумкового представлення результатів стажування. 
Диференційований залік виставляється за такими критеріями:  

Розподіл балів 

user
Така фраза або подібна має бути в програмах, адже проведення заліку окремо не передбачено
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Оцінка виконаних робіт враховує повноту виконання роботи, та її  відповідність 
заявленим критеріям, якісні показники журналістського матеріалу (актуальність, 
розкриття теми, аргументація тощо), використання різних джерел, грамотність та 
мовну акуратність роботи.  

Умови допуску до захисту стажування
Проходження стажування, що підтверджується відгуком керівника від бази практики 
та наявності всіх необхідних документів та робіт, є умовою допуску до захисту.  

7.2 Організація оцінювання 
Усі матеріали, завдання та супровідні документи, необхідні для підтвердження 
стажування, завантажуються у Гугл-клас дисципліни не пізніше ніж за 3 дні до 
призначеної дати проведення захисту стажування. За підсумком проходження 
стажування відбувається публічний захист результатів стажування, за участі 
одногрупників та керівників стажування. Оцінювання стажування відбувається у 
формі диференційованого заліку (в межах 100 балів) із зазначенням «відмінно», 
«добре», «задовільно», «незадовільно»).   

7.3 Шкала відповідності оцінок 

Відмінно / Excellent 90-100
Добре/ Good 75-89

Задовільно/ Satisfactory 60-74
Незадовільно/ Fail 0-59

8. Місце та процедура проходження стажування:

Стажування  відбувається поза межами ННІЖ, у медіаорганізації / профільній 
компанії. Студент може обрати для проходження стажування профільні бази 
практики, з якими у ННІЖ укладені відповідні угоди. Також студент має право 
самостійно обрати місце проходження практики, що відповідає цілям стажування та 
може забезпечити належні для реалізації РН умови.  

Під час проходження стажування базою практики складається план стажування та 
призначається куратор / керівник від бази практики. Гарант програми взаємодіє з 

Огляд 
діяльності 

медіаорганізації 

Оцінювання 
матеріалів 

стажування 

Оцінювання 
аналізу 

правових 
ризиків 

Представлення 
результатів 
стажування  

Мінімум 10 28 12 10 60 
Максимум 15 50 20 15 100 
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керівником практики від бази практики щодо узгодження цілей та завдань 
стажування, сприяння у формування ефективного робочого графіку студента. 

Студент веде щоденник практики, в якому фіксує завдання по тижнях та їх 
виконання. 

За підсумками стажування керівники (від бази практики та від навчального закладу) 
мають підготувати відгуки щодо результатів стажування студента. 

9. Рекомендовані джерела:

Основні:

1. Чекмишев О. Основи журналістики. Теорія і практика журналістського фаху. 
Навч. посібник. Київ : ВПЦ “Київський ун-т”, 2018. 3-199.

2. Чекмишев О.  Основи журналістики. Навчальний посібник. Київ: ВЦ
«Академія», 2021. 168 с. (Серія «Альма-матер»).

3. Голубєв В. Універсальна журналістика. Навчальний посібник. 2016. 155 с.
4. Горська К. Від конкуренції до партнерства: модний медіатренд чи ринкова 

необхідність? // Держава та регіони. Серія Соціальні комунікації. 2021. 1(45). 
С.80-87.

5. Горська К. Михайленко В. Медіаконтент у глобальному вимірі. Горська К. 
Михайленко В. Навчальний посібник. Київ, ННІЖ, 2021. 142 с.
http://labs.journ.knu.ua/mova/predmety/mediakontent-u-hlobalnomu-vymiri/

6. Комунікація і культура в глобальному світі / Є. Бистрицький, С. Пролеєв, Р. 
Зимовець. Вид-во Дух і Літера, 2020. 416 с.

7. Незалежні регіональні медіа в Україні: як рухатися вперед і планувати. 
Результати дослідження серед незалежних регіональних медіа щодо 
менеджменту, фінансів, створення та дистрибуції контенту. MDF. 2020.URL: 
http://mdfresearch2020.tilda.ws/ua.

8. Мартін Томас М. Посібник The Financial Times зі стратегії для соціальних 
медіа. Фабула,  2020. 304 с.

Додаткові: 

9. Сташен Б. Мобільна журналістика. Київ, Центр вільної преси, 2021. 260 с.
10. Bryant, H. “Exploring Collaborative Journalism”. Medium. 2017. –

https://medium.com/facet/ exploring–collaborative–journalism–cbc8ef134386.
11. Horska K. Collaborarive journalism: why media unite for co-project on digital

platforms // State and Regions. Series: Social Communications. 2021.2(46).
12. Stonbely S. Comparing Models of Collaborative Journalism. Montclair; New Jersey:

Montclair State University, Center for Cooperative Media. 2017.  –
https://collaborativejournalism.org/ models/.

10. Додатки (зразки документів)

http://labs.journ.knu.ua/mova/predmety/mediakontent-u-hlobalnomu-vymiri/
http://mdfresearch2020.tilda.ws/ua


КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ЖУРНАЛІСТИКИ 

Щоденник  
стажування за професійною 

кваліфікацією 

Магістранта (ки)_____________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

 (Прізвище, ім’я, по батькові) 

Спеціальність________________________________________________________ 
Освітня програма  ____________________________________________________ 
Курс ___________________________  Група ______________________________ 

Профільна кафедра ___________________________________________________ 
(Назва)

КИЇВ 20___ 



РОЗПОРЯДЖЕННЯ НА СТАЖУВАННЯ  

Магістрант (ка) ____________________________________________________________ 
(прізвище, ім'я, по батькові) 

НАПРАВЛЯЄТЬСЯ НА СТАЖУВАННІ ЗА ПРОФЕСІЙНОЮ КВАЛІФІКАЦІЄЮ ДО 
_______________________________________________________________________ 

(назва організації, установи, підприємства) 
_______________________________________________________________________ 

Термін стажування: з « ____ » __________  20 ___ р. до « ____ » __________  20 ___ р. 
(враховуючи проїзд туди й назад). 

_  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _ 

Керівник від бази стажування ________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(посада, прізвище, ім'я, по батькові) 

Прибув (ла) на базу стажування: 

Печатка  
організації, установи чи підприємства « ____ » __________  20 ___ р. 

_______________________________________________________________________ 
(посада, прізвище, ім'я, по батькові відповідальної особи, підпис) 

Вибув (ла) з бази стажування: 

Печатка  
організації, установи чи підприємства « ____ » __________  20 ___ р. 

(посада, прізвище, ім'я, по батькові відповідальної особи, підпис)



КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ 
СТАЖУВАННЯ  

Тижні проходження стажування Вико-
нання 

(Виконано) 
№ Назва робіт 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 

1 Проходження інструктажу з ТБ. + 
2 Ознайомлення з внутрішнім 

розпорядком бази стажування. 
+ 

3 Ознайомлення з посадовими 
обов’язками. 

+ 

4 Узгодження завдань стажування. + 

Підведення підсумків практики 

від бази стажування    від навчального закладу 
 (місця проходження)  (профільної кафедри) 

____________________________ ____________________________ 



ЗВІТ МАГІСТРАНТА 
ПРО ПРОХОДЖЕННЯ СТАЖУВАННЯ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Підпис студента (ки)  
про виконану роботу: _____________________________ 



ВІДГУК КЕРІВНИКА 
ВІД БАЗИ СТАЖУВАННЯ  

ТА ОЦІНКА РОБОТИ МАГІСТРАНТА 
(Відгук подається за умови проходження стажування за межами ННІЖ) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Рекомендована оцінка за стажування: ______________       __________________ 
 

 (За 100-бальною шкалою)  (За національною шкалою) 

Керівник практики від бази стажування __________________________________ 
(підпис, прізвище та ініціали)

Печатка 
організації, установи чи підприємства    “_____”_____________20___ р. 



ВИСНОВОК КЕРІВНИКА 
ВІД НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  

(профільної кафедри) 
ПРО РОБОТУ МАГІСТРАНТА І ЙОГО ОЦІНКА ЗА СТАЖУВАННЯ: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Оцінка за стажування: ______________       __________________ 
 (за 100-бальною шкалою)  (За національною шкалою) 

Керівник від навчального закладу (профільної кафедри):  ___________________ 
 

(підпис)
____________________________________________________________________ 

(прізвище та ініціали) 

“___”______________ 20___ р. 
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